
 

有限会社佐々木敏郎商店 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．社内全体で ITツールを導入して働き方改革・生産性向上を 

進め、従業員の学ぶ時間を確保します。  

２．リスキリングによる業務の DXを推進し、従業員が学んだこと 

を活かして、一人一人が活躍できる就業環境を実現します。 

３．DXを通じた働き方改革の推進により、従業員の学ぶ機会を 

確保することで、継続的な資質向上の取り組みを推進します。 

2026年 5月 11日 

有限会社佐々木敏郎商店 

代表取締役 佐々木 敏之 


